
           UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 58/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế 

độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo 

trên địa bàn tỉnh; 

Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải 

Hậu về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Nguyễn Thị Thim, sinh ngày 30/03/1971, Giáo viên 

trường tiểu học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm 

niên nhà giáo 35% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, 

phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 

01/03/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Nguyễn Thị Thim chịu 

trách nhiệm thi hành Quyết định này./ 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu  VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

            

 

Nguyễn Thị Khuyên 



UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 59/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Đoàn Thị Mơ, sinh ngày 28/06/1971, Giáo viên trường tiểu 

học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo 

33% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên 

vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Đoàn Thị Mơ chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

 

         Nguyễn Thị Khuyên 



UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 60/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

 Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Nguyễn Thị Bích Ngọc, sinh ngày 16/03/1971, Giáo viên 

trường tiểu học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm niên 

nhà giáo 33% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp 

thâm niên vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Nguyễn Thị Bích Ngọc 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

         

Nguyễn Thị Khuyên 



UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 61/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

 Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Phạm Thị Thu Hà, sinh ngày 04/12/1971, Giáo viên trường 

tiểu học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà 

giáo 33% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm 

niên vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Phạm Thị Thu Hà chịu 

trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

           

Nguyễn Thị Khuyên 



UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 62/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

 Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Nguyễn Thị Thúy Hậu, sinh ngày 14/05/1977, Giáo viên 

trường tiểu học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm niên 

nhà giáo 27% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp 

thâm niên vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Nguyễn Thị Thúy Hậu 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

           

Nguyễn Thị Khuyên 



UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 63/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

 Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Phạm Thị Toan, sinh ngày 25/10/1975, Giáo viên trường 

tiểu học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà 

giáo 29% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm 

niên vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Phạm Thị Toan chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

           

Nguyễn Thị Khuyên 



UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 64/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

 Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Nguyễn Thị Minh Thảo, sinh ngày 24/04/1973, Giáo viên 

trường tiểu học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm niên 

nhà giáo 33% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp 

thâm niên vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Nguyễn Thị Minh Thảo 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

           

Nguyễn Thị Khuyên 



UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 65/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

 Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Đoàn Thị Sen, sinh ngày 31/07/1975, Giáo viên trường tiểu 

học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo 

30% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên 

vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Đoàn Thị Sen chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

           

Nguyễn Thị Khuyên 



UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 66/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

 Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Phạm Thị Tươi, sinh ngày 24/12/1975, Giáo viên trường 

tiểu học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà 

giáo 30% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm 

niên vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Phạm Thị Tươi chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

           

Nguyễn Thị Khuyên 



 
UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 67/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

 Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Phạm Thị Thu Huyền, sinh ngày 11/05/1974, Giáo viên 

trường tiểu học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm niên 

nhà giáo 31% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp 

thâm niên vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/03/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/03/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Phạm Thị Thu Huyền chịu 

trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

           

Nguyễn Thị Khuyên 



 
UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 68/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

 Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Nguyễn Thị Trang Nhung, sinh ngày 30/04/1994, Giáo 

viên trường tiểu học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm 

niên nhà giáo 9% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp 

thâm niên vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/05/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/05/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Nguyễn Thị Trang Nhung 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

           

Nguyễn Thị Khuyên 



 
UBND XÃ HẢI HẬU 

TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 

 

Số: 69/QĐ-THHL 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Hải Hậu, ngày 01 tháng 03 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HẢI LONG 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định 

số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh Ninh 

Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

 Căn cứ Công văn số 310/UBND-VHXH ngày 30/9/2025 của UBND xã Hải Hậu 

về việc thực hiện chế độ nâng lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; 

 Xét đề nghị của Tổ Văn phòng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Viên chức Hà Thị Thúy, sinh ngày 12/07/1981, Giáo viên trường tiểu 

học Hải Long, xã Hải Hậu, tỉnh Ninh Bình, được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo 

16% của mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên 

vượt khung (nếu có), kể từ ngày 01/06/2026. 

Thời gian tính để xét hưởng phụ cấp thâm niên tiếp theo kể từ ngày 01/06/2026. 

Điều 2. Các Tổ, bộ phận chuyên môn và viên chức Hà Thị Thúy chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 
Nơi nhận: 
- Như điều 2; 

- Trang TTĐT nhà trường; 

- Lưu VT. 
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